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KẾ HOẠCH
Tổ chức “Ngày hội Văn hóa công nhân” năm 2026

Thực hiện Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 của Bộ Chính trị về 
phát triển văn hóa Việt Nam; Thực hiện Chỉ thị số 35/CT-TTG ngày 30/9/2026 
của Thủ tướng về việc tổ chức Ngày Văn hóa Việt Nam gắn với Ngày hội Đại 
đoàn kết toàn dân tộc năm 2026; Căn cứ Quyết định số 1558/QĐ-BVHTTDL 
ngày 03/7/2026 của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành Kế 
hoạch tổ chức “Ngày Văn hóa Việt Nam” năm 2026; Căn cứ Kế hoạch số 210-
KH/TU ngày 20/10/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy về Kế hoạch tổ chức 
“Tuần Văn hóa – Đại đoàn kết” thành phố Đồng Nai năm 2026

Căn cứ Hướng dẫn số 16/HD-MTTQ-BTT ngày 20/10/2026 của Ban 
Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Đồng Nai về Hướng 
dẫn tổ chức “Tuần Văn hóa – Đại đoàn kết” thành phố Đồng Nai năm 2026;

Thực hiện Hướng dẫn số 19/HD-TLĐ ngày 22/10/2026  của Đoàn chủ tịch 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Hướng dẫn tổ chức Ngày hội Văn hóa 
công nhân trong các cấp công đoàn.

Ban thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng Kế hoạch tổ chức 
“Ngày hội văn hóa công nhân” năm 2026, với các nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tuyên truyền, nâng cao nhận thức của đoàn viên công đoàn, người lao động 

về ý nghĩa của “Tuần Văn hóa – Đại đoàn kết”; phát huy các giá trị văn hóa 
truyền thống tốt đẹp của dân tộc, xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh tại cơ 
quan, đơn vị, doanh nghiệp.

Tạo điều kiện để đoàn viên, người lao động tham gia các hoạt động văn hóa, 
văn nghệ, thể dục thể thao, trò chơi dân gian và giao lưu tập thể; góp phần nâng 
cao đời sống tinh thần, tăng cường sự đoàn kết, gắn bó trong đoàn viên, người lao 
động.

Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn trong việc chăm lo đời sống văn hóa 
tinh thần, xây dựng đội ngũ công nhân, viên chức, lao động có đời sống văn hóa 
phong phú, tinh thần đoàn kết, trách nhiệm và tích cực tham gia các phong trào 
thi đua tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

2. Yêu cầu
Việc triển khai các hoạt động hưởng ứng phải bám sát chủ trương, định 

hướng của thành phố và Liên đoàn Lao động thành phố; bảo đảm thiết thực, phù 



hợp với điều kiện thực tế của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, thu hút đông 
đảo đoàn viên, người lao động tham gia.

Các hoạt động được tổ chức với nội dung, hình thức phong phú, sáng tạo, 
tạo không khí vui tươi, phấn khởi, tăng cường giao lưu, đoàn kết; gắn với nhiệm 
vụ chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người 
lao động.

Phân công nhiệm vụ cụ thể, bảo đảm phối hợp chặt chẽ giữa các cấp Công 
đoàn và các đơn vị liên quan; tổ chức an toàn, tiết kiệm, hiệu quả, phù hợp với 
điều kiện sản xuất, kinh doanh, không ảnh hưởng đến hoạt động của cơ quan, đơn 
vị, doanh nghiệp.

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM 
Các Công đoàn xã, phường; Công đoàn cơ sở trực thuộc; Công đoàn các 

Tổng công ty căn cứ Kế hoạch của Liên đoàn Lao động thành phố và điều kiện 
thực tế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, chủ động lựa chọn nội dung, hình thức 
tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tuần Văn hóa – Đại đoàn kết” năm 2026 diễn 
ra từ ngày 18/11 đến ngày 24/11/2026, có thể gồm các hoạt động sau:

1. Không gian văn hóa – nghệ thuật:
- Liên hoan nhóm nhảy công nhân, dân vũ, hát tập thể. 
- Hội thi “Tiếng hát từ nhà máy”.
- Trình diễn thời trang công nhân, áo dài hoặc trang phục tái chế. 
- Sân khấu mở để công nhân đăng ký biểu diễn tự do. 
2. Không gian trò chơi dân gian và vận động
 - Kéo co, nhảy bao bố, chuyền bóng tiếp sức. 
- Thử thách đồng đội theo mô phỏng dây chuyền sản xuất. 
- Trò chơi phối hợp dành cho công nhân và gia đình.
 - Hội thao mini với các vòng thi nhanh, vui, dễ tham gia. 
3. Không gian phúc lợi – chăm lo
- Gian hàng phúc lợi, hàng thiết yếu giá ưu đãi. 
- Tư vấn pháp luật lao động, bảo hiểm xã hội và chính sách Công đoàn.
- Tư vấn sức khỏe, dinh dưỡng, sức khỏe tinh thần.
- Tặng phiếu mua hàng, quà cho công nhân khó khăn.
 4. Không gian công nhân thời đại số 
- Thi kiến thức số qua mã QR, trả lời câu hỏi trên điện thoại.
- Hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán số an toàn.
- Trải nghiệm AI: tạo ảnh, viết nội dung, làm video ngắn.
- Cuộc thi video 60 giây: “Một ngày làm việc của tôi”. 



5. Không gian gia đình công nhân
 - Góc sáng tạo cho con công nhân. 
- Vẽ tranh “Ước mơ của con về nghề nghiệp của cha mẹ”. 
- Trò chơi gia đình cùng vượt thử thách. 
- Góc chụp ảnh “Gia đình công nhân hạnh phúc”. 
6. Không gian sáng kiến – tự hào người thợ 
- Trưng bày sáng kiến cải tiến kỹ thuật của công nhân. 
- Giới thiệu sản phẩm tự làm, sản phẩm địa phương.
- Kể chuyện người thợ giỏi, công nhân sáng tạo.
- Tuyên dương công nhân tiêu biểu và cán bộ Công đoàn cơ sở xuất sắc.
Ngoài những nội dung gợi ý trên, tùy theo tình hình thực tế của các đơn vị 

có thể tổ chức các hoạt động khác nhưng cần đảm bảo yêu cầu, mục đích của Kế 
hoạch.

III. TỔ CHỨC “NGÀY HỘI VĂN HÓA CÔNG NHÂN” NĂM 2026
Liên đoàn Lao động thành phố phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch; Ban Quản lý các Khu công nghiệp – Khu kinh tế thành phố tổ chức “Ngày 
hội Văn hóa công nhân” năm 2026, gồm các nội dung như sau:

1. Nội dung tổ chức
Tổ chức các hoạt động thể thao, trò chơi tập thể nhằm tạo sân chơi lành 

mạnh, tăng cường giao lưu, đoàn kết giữa đoàn viên, người lao động tại các 
doanh nghiệp. Các môn thi đấu gồm:

- Giải việt dã: Tổ chức thi chạy theo cự ly và thể lệ do Ban Tổ chức quy 
định, phù hợp với điều kiện thực tế, sức khỏe và khả năng tham gia của công 
nhân lao động.

- Thi kéo co: Tổ chức thi đấu theo đội, phát huy tinh thần đoàn kết, đồng 
đội và sự phối hợp giữa các thành viên.

- Thi nhảy bao bố: Tổ chức thi đấu cá nhân hoặc theo đội tùy điều kiện 
thực tế, tạo không khí vui tươi, sôi nổi, bảo đảm an toàn cho người tham gia.

- Livestream “Điểm hẹn công nhân” với chủ đề “Công nhân thời đại số” 
Giúp người lao động tiếp cận, làm quen và thích nghi với các xu hướng công 
nghệ mới, trí tuệ nhân tạo (AI), tự động hóa và các ứng dụng số trong công việc 
cũng như đời sống hằng ngày.

2. Chỉ đạo thực hiện
- Giao Ban Công đoàn các Khu công nghiệp chỉ đạo Khu vực 4 chủ động 

xây dựng kế hoạch chi tiết, dự kiến thời gian, địa điểm, quy mô và phương án tổ 
chức; thông báo đến các Công đoàn cơ sở, vận động đoàn viên, người lao động 
đăng ký tham gia; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các bộ phận phục vụ, trọng tài 
và lực lượng hỗ trợ các môn thi thể thao. 



Liên hệ với các đơn vị liên quan chuẩn bị cơ sở vật chất, dụng cụ thi đấu, 
công tác y tế, sơ cấp cứu, bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn; tổ chức thi đấu 
công khai, khách quan, đúng thể lệ.

Liên hệ với Sở Văn hóa Thể thao & Du lịch, Ban Quản lý các Khu công 
nghiệp – Khu kinh tế hỗ trợ mặt bằng, trọng tài chuyên môn.. phục vụ Ngày hội.

Xây dựng thể lệ cụ thể đối với từng môn thi đấu, quy định đối tượng, số 
lượng vận động viên, hình thức thi đấu, cách tính thành tích và cơ cấu giải 
thưởng, trình Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố xem xét, quyết định.

- Giao Ban Công tác Công đoàn chỉ đạo Bộ phận Tuyên giáo - Nữ công 
tham mưu nội dung Livestream “Điểm hẹn công nhân” với chủ đề “Công 
nhân thời đại số”.

Phối hợp với Báo – Đài phát thanh truyền hình, các trang thông tin điện tử 
của Liên đoàn Lao động thành phố để đưa tin, phát sóng trực tiếp (Livestream) 
nhằm tạo hiệu ứng lan tỏa rộng rãi hơn đến toàn thể công nhân lao động trên địa 
bàn.

Xây dựng kịch bản, mời chuyên gia và phân bổ số lượng đoàn viên tham 
dự Chương trình.

Thiết kế banner, backdrop, infor…. các nội dung tuyên truyền trên các trang 
thông tin điện tử LĐLĐ thành phố và Ngày hội Văn hóa công nhân năm 2026.

Phối hợp Bộ phận tài chính, Khu vực 4 dự toán chung “Ngày hội văn hóa 
công nhân” năm 2026.

3. Công tác thông tin, tuyên truyền và báo cáo
Các cấp Công đoàn chủ động tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của “Tuần 

Văn hóa – Đại đoàn kết” và các hoạt động hưởng ứng; kịp thời ghi nhận, tổng 
hợp kết quả triển khai, các mô hình hay, cách làm sáng tạo, gửi báo cáo về Liên 
đoàn Lao động thành phố theo hướng dẫn để tổng hợp, tuyên truyền trên các 
kênh thông tin của tổ chức Công đoàn.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố
Chỉ đạo, theo dõi và đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch; định hướng 

nội dung hoạt động hưởng ứng “Tuần Văn hóa – Đại đoàn kết” trong các cấp 
Công đoàn thành phố, bảo đảm phù hợp với chủ trương, định hướng chung và 
điều kiện thực tế tại cơ sở.

Chỉ đạo 02 Ban chuyên môn và các CĐCS trực thuộc phối hợp triển khai 
thực hiện; kịp thời xem xét, giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh 
trong quá trình tổ chức các hoạt động.

2. Các Bộ phận thuộc Ban Công tác Công đoàn-LĐLĐ thành phố
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp tham mưu, hướng dẫn và 

hỗ trợ triển khai các nội dung của Kế hoạch; phối hợp tuyên truyền, vận động 
đoàn viên, người lao động tham gia các hoạt động hưởng ứng “Tuần Văn hóa – 
Đại đoàn kết”.



Phối hợp với Ban Công đoàn các Khu công nghiệp trong công tác chuẩn bị, 
tổ chức “Ngày hội Văn hóa công nhân” và thực hiện các nhiệm vụ khác theo sự 
phân công của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố.

3. Các công đoàn cơ sở trực thuộc
Căn cứ Kế hoạch này và điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp, chủ động xây dựng nội dung và tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tuần 
Văn hóa – Đại đoàn kết” phù hợp; phối hợp với người sử dụng lao động tạo điều 
kiện để đoàn viên, người lao động tham gia. Đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên 
truyền về ý nghĩa, mục đích của các hoạt động; khuyến khích tổ chức các hoạt 
động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, trò chơi dân gian và giao lưu tập thể, 
góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, củng cố tinh thần đoàn kết, 
gắn bó trong đoàn viên, người lao động.

4. Kinh phí thực hiện
Kinh phí tổ chức các hoạt động được thực hiện từ nguồn kinh phí Công đoàn 

được giao, nguồn hỗ trợ hợp pháp của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và các 
nguồn huy động hợp pháp khác theo quy định hiện hành.

Công tác tập luyện, thuê mướn dụng cụ, đi lại …của các Đội tham gia Ngày 
hội được thanh toán vào kinh phí công đoàn của CĐCS theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch tổ chức “Ngày hội Văn hóa công nhân” năm 2026 
hưởng ứng “Tuần Văn hóa – Đại đoàn kết” của thành phố Đồng Nai. Ban 
Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố đề nghị Ban Công tác Công đoàn, Ban 
Công đoàn các Khu công nghiệp và các CĐCS trực thuộc nghiêm túc triển khai 
thực hiện./.

Nơi nhận:
- Thường trực Thành ủy (b/c);
- Thường trực UBMTTQ VN TP (b/c);
- Thường trực HĐND thành phố (b/c); 
- Thường trực UBND thành phố (b/c);
- Ban Tuyên giáo Thành ủy;
- Sở Văn hóa TT&DL; 
- Ban quản lý các KCN-Khu KT ;
- 2 Ban chuyên môn – LĐLĐ thành phố;
- Công đoàn các xã, phường; CĐCS trực thuộc;
- Công đoàn các Tổng Công ty;
- Lưu: VT, TGNC

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

Bùi Thị Bích Thủy
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